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Municipalidad de La Malina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 20%  -2024/MDLM-GM

La Molina, 03 de abril de 2024

VISTO: Expediente PAD N° 005-2023 e Informe de Precalificacion N° 020-2024-STPAD-OGRH-MDLM,
de fecha 12 de marzo del 2024, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
- Ley N° 30305, establece que, las Municipalidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe
que la autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de
- ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, sefiala que, en cumplimiento del Principio de Legalidad: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

. Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que: “La competencia para

\iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres

‘P gS) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina

= fe recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un

“V ‘plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad

] administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo

5 disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. Para el caso de los ex

| servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocid de la
comision de la infraccion”;

\ Por su parte, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014- PCM, precisa en su articulo 97° que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios

“} calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, en cuyo caso, el plazo es de
un (1) afio al que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, el numeral 2.17 del Informe Técnico N° 000372-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de febrero del
2023, sefiala que: “Al respecto, debe indicarse que la citada toma de conocimiento por parte de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe ser acreditada materialmente (de manera documental),
para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del computo del plazo prescripcion respectivo”:

Que, el numeral 2.18 del Informe Técnico en mencion sefiala que: “Para tal efecto, correspondera a la
unidad de tramite documentario de esa oficina consignar la fecha de recepcién del documento con el cual
se le pone a conocimiento de la falta disciplinaria, ello como parte de las obligaciones que tienen las unidades
de recepcion de los 6rganos y entidades publicas conforme a lo establecido en el articulo 135°9 del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS":

Que, asimismo el numeral 2.19 del Informe Técnico en mencion sefiala que: “En ese sentido, una vez

recepcionado el documento que contiene los hechos que son materia de la falta disciplinaria, y en donde
exista una fecha cierta de recepcion por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
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es que se puede afirmar que se tendra por conocida la falta o infraccion de caracter disciplinaria; por lo que
se podra tomar en cuenta para el computo del plazo de prescripcion de un (01) afio para el inicio del PAD:

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY
DEL SERVICIO CIVIL, indica que: “Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que
se encuentre el procedimiento”;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
establecio que: “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”:

Que, el inciso j), del articulo IV, del Reglamento de la Ley del Servicio Civil indicé que: “Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”;

Que, el numeral 2.7 del Informe Técnico N° 1271- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de 2016,

/ seifialo lo siguiente: “Por otra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del

/ Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al

' servidor civil. Para tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo

de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario.

", El segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, no puede transcurrir més de un afio entre el inicio del
\ £ ‘}procedimiento y el acto de sancion”;

Que, en el presente caso en concreto, la Sra. Palacios Mosquera Diana Lourdes, en su calidad de Gerente
de Participacion vecinal de la Municipalidad Distrital de La Molina, presuntamente habria otorgado irregularmente
el reconocimiento y registro municipal en el Registro Unico de Organizaciones Sociales del Distrito de La Molina
(R.U.O.S), a la Organizacion social denominada “Asociacion Vecinal de Propietarios y Residentes El Sol de La
/ Molina”, a través de la Resolucion Gerencial N° 110-2019-MDLM-GPV, de fecha 22 de noviembre del 2019;

U Que, mediante documento de vistos, Informe N° 020-2024-STPAD-OGRH-MDLM, de fecha 12 de marzo
, \ del 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se Declare de
@ﬂcno la Prescripcion de Competencia para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del Sra.
“PALACIOS MOSQUERA DIANA LOURDES, en su calidad de Subgerente de Participacion Vecinal de la
: unicipalidad Distrital de La Molina, por presuntamente haber otorgado irregularmente el reconocimiento y registro
- <7 /municipal en el Registro Unico de Organizaciones Sociales del Distrito de La Molina (R.U.Q.S), a la Organizacion
L Social denominada “Asociacion Vecinal de Propietarios y Residentes El Sol de la Molina”, a través de la Resolucion
Gerencial N° 110-2019-MDLM-GPV, de fecha 22 de noviembre del 2019; y que se determine la existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria por la Prescripcion mencionada, por haberse advertido que superd el
plazo maximo legal permitido; ya que, de la revision de los instrumentales que obran en el Expediente PAD N°
005-2023, se ha verificado que la presunta comision de la falta imputada habria sido cometida el 22 de noviembre
del 2019; y que, la toma de conocimiento de la misma por parte de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
fue recién el 27 de diciembre del 2022, a través del Memorando N° 1985-2022-MDLM-GM, es decir, mas de tres
(03) afios despues; por lo que, el plazo maximo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario prescribio el

19 de noviembre del 2022, tal como se observa en el siguiente grafico:
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Que, en ese sentido habiéndose constatado que el plazo para Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de la Sra. PALACIOS MOSQUERA DIANA LOURDES, en su calidad de Subgerente de
Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de La Molina, por presuntamente haber otorgado irregularmente
el reconocimiento y registro municipal en el Registro Unico de Organizaciones Sociales del Distrito de La Molina
(R.U.0.S), a la Organizacion Social denominada “Asociacion Vecinal de Propietarios y Residentes El Sol de la
Molina", através de la Resolucién Gerencial N° 110-2019-MDLM-GPV, de fecha 22 de noviembre del 2019, super6
el méximo legal establecido, corresponde Declarar de Oficio la Prescripcion, de conformidad a los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la version actualizada de la Directiva N°© 02-2015-
SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil';

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE COMPETENCIA PARA
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de la Sra. PALACIOS MOSQUERA
DIANA LOURDES, en su calidad de Subgerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de La Molina,
por presuntamente haber otorgado irregularmente el reconocimiento y registro municipal en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales del Distrito de La Molina (R.U.0.S), a la Organizacién Social denominada “Asociacion
Vecinal de Propietarios y Residentes El Sol de la Molina”, a través de la Resolucion Gerencial N° 110-2019-MDLM-
GPV, de fecha 22 de noviembre del 2019, de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

" -*?J\ ARTICULO SEGUNDO: REMITIR dos (2) ejemplares de la presente Resolucion a la Secretaria Técnica
“del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de los cuales un (1) ejemplar debera ser archivado en el Expediente
3 ~PAD N° 005-2023, mientras que, el otro ejemplar debera ser_usado—para determinar la existencia de
LR q : /ésponsabllidad administrativa disciplinaria por la prescripcion deelarada. /}

‘; ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias, de la Informacion y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ P,

-
MUN UPAL}K‘U DE LAMOLINA
@—éﬁ?/ﬁ

T SR T ONIETA LOAYZA MANRIQUE DE ROW 27
GERENTE MUNIC) AL

///
/

V4

Pagina 3 de 3



